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Lea Mikkelsen

GENEREL PROFIL

Faglige kompetencer

Lea er saerdeles erfaren inden for rekruttering og HR generelt. Specielt har den strategiske
personalefunktion, sdsom personale- og organisationsudvikling samt resultatvurdering haft
Leas fokus i de senere ar.

Hun har solid erfaring med rekrutteringsprocessen fra a-z: Afdeekning af rekrutteringsbehov,
jobanalyser, stillingsbeskrivelser, sggning & annoncering, screening af kandidater,
interviews, testsamtaler, praesentation for ledere, ansaettelsessamtaler, referencetagning,
opfalgning hos bade ansat og leder. Specielt har Lea arbejdet med rekruttering af ledere
inden for salg, telemarketing, kommunikation, gkonomi og administration.

Herudover er Lea en steerk HR-handveaerker (udvikling og implementering af HR-veerktgjer),
ligesom hun fungerer som sparringspartner inden for personaleomradet.

Personlig arbejdsform

Lea arbejder med stor respekt og loyalitet over for den stillede opgave. Hendes observante
facon og empati ggr, at hun har gje for det rette match i rekrutteringsprocessen, ligesom
hun formar at skabe teette relationer ved at sikre den Igbende kontakt.

Lea er meget resultatorienteret og fleksibel og vil straekke sig langt for at na malet. Hendes
engagement for opgaven gar, at man fgler sig i gode haender, og Lea tager altid ansvar for
at falge den enkelte opgave helt til dgrs. Alt sammen tilsat en god portion humor og
positivisme.

Certificeringer

BTB (personprofil)

OTS (personprofil)

Staveprgve, Ordforrdd, Regneprgve | og I, Omtanke | og Il samt Opmaerksomhed
(feerdighedstests)

Master Person Profil (personprofil)
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Kundeprojekter/-opgaver

2 maneder

Medievirksomhed, Rekrutteringsopgave
Rekruttering af afdelingsleder til CallCenter

1 maned
Forlagsvirksomhed, Rekrutteringsopgave
Rekruttering af salgscoach

1 maned

Forlagsvirksomhed, Rekrutteringsopgave

Rekruttering af Area Sales Manager

2 maneder

Eksternt CallCenter, Rekrutteringsopgave

Rekruttering af Training and Quality Manager

3 maneder

Medievirksomhed, Rekrutteringsopgave

Rekruttering af Projektleder til forretningsudvikling

2 maneder

IT virksomhed, HR udviklingsopgave

Udvikling og implementering af MUS-koncept med udgangspunkt i virksomhedens strategi
og mal

4 ar

SONOFON

Rekrutteringsopgave Rekruttering af ledere og medarbejdere inden for salg,
telemarketing, kommunikation, gkonomi, administration, butikker mv.

HR udviklingsopgave Udvikling, formulering og implementering af personalepolitikker
HR udviklingsopgave Implementering af og opfalgning pa HR-malinger

HR udviklingsopgave Udvikling af materiale samt foredrag vedr. elevuddannelse
HR udviklingsopgave Udvikling af materiale samt foredrag vedr. jobsggning

HR udviklingsopgave Udvikling af fratreedelsessamtale- og rapporteringskoncept

HR udviklingsopgave Teamudviklingsseminar og teamanalyse

HR implementeringsopgave Individuel vejledning i. implementering af og opfalgning pa
personalebedgmmelsessystem

HR implementeringsopgave Individuel vejledning i. implementering af og opfalgning pa
lederbedgmmelsessystem

HR implementeringsopgave Implementering af kompetenceudviklingsprogrammer

HR implementeringsopgave Individuel vejledning i, implementering af og opfalgning pa
holdningsundersggelser
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HR driftsopgave Afdeekning af kompetencer og kompetencestyring
HR driftsopgave Individuel karriereradgivning
HR driftsopgave Juridisk radgivning om samt udarbejdelse af advarsler og opsigelser

HR driftsopgave Foresta advarsels- og opsigelsessamtaler

TEORETISK BAGGRUND

Uddannelse

HRD, diplomuddannelsen i Human Resource
Merkonom i personalelinien

Korrespondent i engelsk og italiensk

Relevante kurser & konferencer

Personalejura, HRK-uddannelsens modul 5
"Personligt Lederskab/Effektivitet og Succes” v/Optika
e-job manager, Center for Ledelse

Den Sveere Samtale, Folkeuniversitetet i Aalborg
Erhvervsrettet testning, Center for Ledelse
Kommunikation og Samspil, Right Kjaer & Kjerulf

Sproglige kompetencer
Skandinavisk, engelsk og italiensk

KARRIEREFORL@B
2005 -

IPTeams A/S
Rekrutteringschef

2004 - 2005
Bluegarden Danmark A/S
Service- og kundechef

2000 - 2004
SONOFON A/S
Ledelseskonsulent/HR-konsulent

1998 - 2000
ABSOLUT Personaleservice
Personalekonsulent

1996 — 1998
HOYA Lens Danmark
Office Coordinator



